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CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE
ROMA - LATINA

ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

ATTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VERBALE N. 04/2021 del 01 Febbraio 2021

DELIBERAZIONE N. 04

OGGETTO: Soc. Roma & Pontos Consulting Srl — Gestione razionalizzata delle infrastrutture: Avvio
procedure.

imostrazione e
Della dispgnibilita dei fondi Liarino duemilaventuno, il giomo uno-del mese di Febbraio,
alle lore 10,05 in Vl“dgo Call C_:.eﬁférence Cisco Webex — si e
Titolo .....ooven
Cai \ __riunjto il C:onsiglta—dT)Amm'inistrazione.
apitolo ...l AT __-L---"'-\. s
Categoria ................... Y 8% :’7 :
Avrticolo . II".,. ENTI
Somma stanzia._t_le_a_,..---"' . \ 1) C@S!M,O PEDUTO idente SI
Agg. per storfi By ALEBSANDRA SCARAGGI  Vicg Presidente S
b 3) LUBIANO MOCCI nsigliere NO
Somme impegnate Lo, ] -
4) STEFANIA PETRI Consigliere Sl
Disponibilita Lo L
5) ANTONELLO TESTA Consigliere NO
Somma stanziata Lecoeeneeneeefhens
Dedot. per storni Ll Sono presenti il Presidente del Collegio Sindacale Dr.
Lo SEBASTIANO GOBBO ed i Componenti Dr. IGNAZIO
, CARBONE e Dr.ssa VERONICA GACCI.
Somme IMPegnate L s Assiste con funzioni di Segretario Verbalizzante il Direttore
Disponibilita Lo Generale Ing. Lorenzo Mangiapelo.
Addi Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta sull’argomento in oggetto.
IL SEGRETARIO




Su relazione del Presidente,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Richiamate le deliberazioni CdA:

en. 117 del 08/11/16 ad oggetto “Gestione razionalizzata delle infrastrutture — Costituzione
soggetto giuridico”;

en. 02 del 16/01/17 ad oggetto “Gestione razionalizzata delle infrastrutture - Costituzione
Societa Roma & Pontos Consulting Srl” con la quale e stato preso atto, confermato,
ratificato ed approvato 1’Atto Costitutivo e lo Statuto della Soc. R.P.C. Srl del 30/12/16,
rep. n. 154.375, racc. n. 30.050 a rogito Notaio Valente di Aprilia;

en. 49 del 18/11/2020 ad oggetto “Gestione razionalizzata infrastrutture consortili - Consorzi
Privati e Modalita attuative R.P.C. Srl: Adeguamento Statuto sociale Roma & Pontos
Consulting Srl” con la quale ¢ stata approvata la bozza di adeguamento dello Statuto della
Soc. Roma & Pontos Consulting Srl (con codice EM/DG-20-273), con mandato al
Presidente per la sua sottoscrizione;

— visto il Verbale di Assemblea della Soc. Roma & Pontos Consulting Srl del 27/01/21, rep. n.
90.457 racc. n. 37.468 a rogito| Notaio Dott. Giuseppe Celeste di Latina, con il quale e stato

- le premesse.sono-parte-integrantee-sosta

- di prendere atte;-confermare, ratificare ed approvaregj_ahegq,to"’%rbale di Assemblea della Soc.
ROMA & PONTOS'CONSULTHNG-S1l del 27/01/21Krep. n-90.457 racc. n. 37.468 a rogito Notaio

Dott. Giuseppe Celeste-dit-4tina, gn il quale €'stafo ade Hato lo Statuto della Societd;

- il presente provvgd-i‘fﬁénto n € soggetto a{"'u.pontrol,ld’fii sensidella L egge Regionale n. 13/97.-

L SEGRETARIO

IL PRESIDENTE
Ing. Lorenzo Mangiapelo \ {

Dott. Cosimo Peduto

Fto Lorenzo Mangiapelo F.to Cosimo Peduto
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GIUSEPPE CELESTE

Repertorio n. 90457 Raccolta n. 37468
VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCIETA'
A RESPONSABILITA' LIMITATA
REPUBBLICA ITALIANA

I1 giorno ventisette del mese di gennaio dell'anno duemilaventuno, alle ore
dieci

27 gennaio 2021
In Latina, nel mio studio, al Corso della Repubblica n. 197.
Innanzi a me Dottor GIUSEPPE CELESTE, Notaio in Latina, iscritto nel
Ruolo del Distretto Notarile di Latina

E' PRESENTE
PEDUTO Cosimo, nato a Velletri (RM) il 16 novembre 1973, nella qualita
di amministratore unico e legale rappresentante della societd a responsabi-
lita limitata con unico socio denominata: "ROMA & PONTOS CONSUL-
TING Srl" in sigla "R.P. CONSULTING Srl", con sede in Latina, via
Carrara, 12/A,Aqcalita Latina scalo, dove domicilia per la carica, capitale so-
ciale euro 2 OOO 09 (ventimila Vlrgola Zero zero), avente codice fiscale e

della predetta so- -
ento dell'adunanze_l____e,-----"'

Aderende alla richiesta io Nofaio do" atto di quanto segue.
QMYITT TZTANTTY
\/UQ T ULDTIING JJDLL ‘_\.DODLVJDJ_J A

Assume-la presidenza a notma—d.L statuto il mgnd{ PEDUTb Cosimo, che

constata; ““- -
- che ¢ presente. 11" 1o capl&e socuile e premsament il CONSORZIO

PER LO SVILUPPO USTRIALE R@MA T ATINA, § ico, tito-
lare di unaquota di partect azione' w>c1all¢ di- Guro 20. 000,00 (ventirii
gola_._zero zero), pari al 100%-(cento per €& ntu) del capitale, a mezzo
stesso Peduto Cosimo, legale rappresentfite)
- che ¢ presente l'intero organo ammﬂ;@uivo nella persona di se stesso,
amministratore unico; Rarrd
- che il revisore unico GOBBO Sebastiano & presente;
- che tutti i partecipanti si sono dichiarati sufficientemente informati sugli ar-
gomenti posti all'ordine del giorno appresso riportati € pertanto ne accettano
la discussione.
Dichiara pertanto validamente costituita I'assemblea anche in mancanza del-
l'avviso di convocazione ed apre la discussione sul seguente ordine del gior-
no:
1) Adeguamento dello statuto sociale;
2) varie ed eventuali.

DISCUSSIONE E DELIBERAZIONE
Per il primo punto all'ordine del giorno il Presidente fa presente all'assembs.
blea che emerge la neces51ta e lmderogablhta dell adeguamento dello statu\-s'

to al sistema produttivo territoriale, nello spec1ﬁco per:
- l'avvio dell'Agenzia per le imprese di cui alla legge n. 133/08 mediante la
definizione convenzionale delle attivita di supporto ai Comuni, tra cui Gui-
donia Montecelio, con le conseguenti procedure presso il MISE per un so-
stanziale ampliamento dei settori di attivita EA;



- l'attuazione del Parco Progetti infrastrutturale e di servizio per ogni Agglo-
merato con conseguente presa in consegna ¢ gestione delle infrastrutture
pubbliche, tra cui I'Tmpianto di Depurazione RM07 dell'Agglomerato Indu-
striale di Castel Romano, di cui alle Convenzioni scadute tra il Consorzio
per lo Sviluppo Industriale Roma-Latina ed i Consorzi Privati tra le Aziende;
- la verifica e sviluppo convenzionale, con il Consorzio per lo Sviluppo In-
dustriale Roma-Latina, di quanto previsto con delibera CdA n. 41/2020 ov-
vero l'adempimento degli atti d'obbligo, da parte delle Aziende utilizzatrici,
che prevedono a loro carico la programmazione, realizzazione e manutenzio-
ne delle infrastrutture a servizio del sistema produttivo nonché l'impegno di-
retto a corrispondere I'eventuale quota di co-finanziamento delle stesse, se
attuate da parte pubblica.
Stante quanto sopra esposto il Presidente invita l'assemblea a deliberare in
merito all'adeguamento dello statuto sociale.
L'assemblea, all'unanimita, con voto espresso verbalmente

DELIBERA
di adeguare lo statuto sociale vigente apportando le seguenti modifiche:
1) alltarticolo 3.4. sono eliminate le parole "Direttore Generale, anche in
qualita di";
2) all'articolo 4]1. dopo leparole "dall'Assemblea” ¢ aggiunto quanto segue:
"scelto tra soggettimumiiti di documegtata capacita managqyialé"'é_he hanno
una specifica competenza tecnica e inistrativa, p_@_r.--st'ﬁdi compiuti, per
funzioni esercitate presso aziende pubbliche o private"; per uffici pubblici ri-

ﬁ;})ul ti u", ineltreoHa-finesono—agiunte le pamle "ed & rinnovabile una o
iuvolte."; (

ES R T [ PROVE .y PR e |
ai‘uCGlu ~ .~

rola HGGIQra]e" & sostltulta cop’ IaMmco

"anche in quall‘ta (11 D1ret1 ore TeC ono eliminate;

l -
ll'Ahﬂninistratnre Unico
La remunerazione del4 ”nmmlstratore Unico & pari al 70% di quella del Pre-
sidente del Consorzio e net¢aso in‘eni sia scelto nell'a b1to dei component1
del Consiglio di Amministrazione |del
spese che percepisce dal Consorzio stesso
5) il tenore letterale dell'articolo 4.7. ¢ integralmente sostituito con quanto
segue:
"4.7. Direttore Tecnico
L' Amministratore Unico nomina il Direttore Tecnico della societa scelto nel-
'ambito delle risorse umane dell'Area Tecnica del Consorzio con specifiche
competenze ingegneristiche, la cui remunerazione ¢ assorbita dalla retribu-
zione che percepisce dal Consorzio stesso."
6) il tenore letterale dell'articolo 6.1. ¢ integralmente sostituito con quanto
segue:
"6.1. Organizzazione operativa
Per l'organizzazione e I'operativitd esecutiva la societd, per l'esercizio delle
sue funzioni, provvede alla determinazione della dotazione organica nonché
all'organizzazione e alla gestione del personale nei limiti della propria capa-
cita di bilancio. Il personale viene assunto secondo le modalitd previste dai
CCNL vigenti; nel caso di riordini aziendali o cessazioni, ad esso si applica-
no le disposizioni del CCNL F.I.C.E.L vigente e s.m.i., prevedendo colloca-




zione nel Consorzio. La societa si pud avvalere della struttura operativa del
Consorzio, sia in termini di risorse umane, di attrezzature informatiche, di
software e di locali per l'ubicazione di sede e di uffici, con possibilita di av-
valersi, per specifiche attivita, di temporanei e limitati supporti esterni."

Si allega al presente atto, sotto la lettera "A", il testo dello statuto sociale,
approvato dall'assemblea e codificato con il sigla € numero EM/DG-20-273,
nel quale gli articoli 3.4., 4.1., 4.3., 4.6., 4.7. ¢ 6.1. sono stati modificati in
piena conformita a quanto testé deliberato.

Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara sciolta l'assemblea
alle ore dieci e quindici.

Le spese del presente verbale e sue conseguenziali sono a carico della so-
cieta.

Non ho dato lettura dell'allegato in quanto espressamente dispensato.

Del presente atto, scritto in parte con mezzi elettronici da persona di mia fi-
ducia ed in parte integrato a mano da me Notaio su due fogli per sette faccia-
te, ho dato lettura al comparente che l'approva e lo sottoscrive alle ore dieci
e venti.




EM/DG-20-273

Allegato “A” al numero 90457
del repertorio e al numero 37468
della Raccolta
Statuto
Societa a responsabilitz‘l limitata
1. Denominazione — Sede - Oggetto - Durata

1.1. - Denominazione

E' costituita una societd a responsabilitd limitata con la denominazione ROMA & PONTOS

CONSULTING in siglaj] R.P. CONSULTING Srl, soggetto giuridico a direzione,

coordinarfento e controllo del Consorzio per lo Sviluppo Industriale Roma-Latina di seguito

iartt 5 e 6 della L.___fl&_‘_n-.--l'3'Lazio del

1.2. - Sede

La societa ha sede legal gin -Latine.

trd-istituire e sppprimfere, sia in talia Sta_all'estero-filiali, succursali

L'Organo Ammihistrativo p
. o . . . . el L
tecnico-amministrative, agenzie, utfici di ra‘uresemanza.

1.3. - Oggetto \

La societd ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivitd™¢ servizi, anche strumentali
all'esercizio di funzioni ed alla cura di interessi pubblici demandati al Consorzio:

- intera gestione delle infrastrutture e dei servizi alle Aziende, ivi compresa la progettazione, tra le
quali strade, fognature, depurazione, acquedotti, rete elettrica, illuminazione, larga banda,
cartellonistica, commercio, parcheggi, gallerie di servizi, video-sorveglianza, energia alternativa,
co-generazione, APEA (Aree Produttive Ecologicamente Attrezzate), gestione dei rifiuti e riciclo e

quant'altro necessario, anche mediante azioni di general contractor;

- relativa al rispetto degli obblighi delle Aziende utilizzatrici dei siti industriali riguardo la
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realizzazione ¢ gestione delle infrastrutture, e corresponsione dell'eventuale quota di co-
finanziamento a valere su progetti infrastrutturali, come formalizzati con specifici atti registrati e
trascritti a favore del Consorzio;

- per la predisposizione e gestione dei riparti millesimali per ogni singolo Agglomerato Industriale,
in funzione diretta delle destinazioni d'uso urbanistiche ¢ delle volumetrie ammissibili (previste, in
corso di realizzazione e realizzate).

La societa ha inoltre per oggetto l'esercizio di attivitd nel campo della ricerca, produzione,
approvvigionamento, trasporto, trasformazione, distribuzione, acquisto, vendita, utilizzo e recupero

delle energie; servizi integrati per la realizzazione ¢ l'eventuale successiva gestione di interventi di

risparmio energefico; pet il perseguimento dello scopo di cui sopra, si prefigge di operare in veste di

E.s.co. (Epergy Service Compan }\tjndo le diretti

fornisce izi promuovendo il migliotaménto dell'efficiefiza energetica.

s.n. 115/2008 ovvero di societa che

In relazione 'a tale oggetto la societa davra svolgere, in riﬁ:r{mento all,’_aﬂ'ﬁb fiscale di competenza, i

- g
compiti ad essmkm dagh enu_publghu soci/o da d{tre persone giuridiche controllate dai propri

--., _\_\_,-

1 tturato c’ compete;nza 0051 oome iferito e/o maturato per ciascun anno

fiscale di rlfemfnento E' amméssa la p“odu71cﬂn<, ultemcre nel rispetto detsuddetto limite anche nei
) |-

(e

ndizfhe che la-stessa permetta di copseguire economie di

soci per oltre 180% det™

confron"ﬁ di soggetti diversi solo a
scala o altri recuperi di efficienza sul com@@ﬂi ita principale.
La societa ha per oggetto ’attivita di asseverazione e di attestazione della sussistenza dei requisiti

previsti dalla normativa per la realizzazione, la trasformazione, il trasferimento e la cessazione

dell’esercizio dell’attivita di impresa, nonché le attivita istruttorie in luogo e a supporto dello

Sportello Unico delle Attivita Produttive (attivita di Agenzia per le Imprese di cui all’art. 38, comm1 .

accessorie, quali a mero titolo esemplificativo e senza che cid possa costituire un limite:

— ’ottenimento e il mantenimento dell’accreditamento ministeriale;
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— la vigilanza interna e quella sulle strutture convenzionate;

— la stipula di accordi con soggetti esterni che eroghino servizi finalizzati alla predisposizione della
documentazione di cui deve essere verificata la conformita;

— la fornitura di servizi di informazione, formazione ed aggiornamento del personale interno e delle
strutture convenzionate;

— ’assolvimento di tutte le ulteriori funzioni attribuite all’ordinamento.

[’Agenzia inoltre dovra operare nel rispetto dei requisiti di terzietd ed indipendenza indicati
dall’allegato del DPR 159/10 (punto 5). Ilrtutto nel pieno rispetto della legge ¢ previo ottenimento

delle necessarie licenze, autorizzazioni e quant’altro necessario ai fini dell’espletamento delle

predette attivita,

La societh in via strumentale e ivita principale ed all’esclusivo scopo

@lpjevalente ris
di conseguire quanto sopra indicato;peid compiere tutté le operazioni industriati’e commerciali,

finanziarie escluse la raccolta del risparmio g l’interm‘e\g{iazione in_valori mobiliari), ipotecarie,

mobiliari ed 1@11a1‘1 che la legge consente ¢ che‘{saranq@--"‘rltenute necessarie ed utili; prestare

-, —_—

gni altra granzia anche reale aTavore di terzi; assumere partecipazioni in
Y -

avalli, fidejussioni ed-G

altre societd od imprese aventhoggetid-analogo, affine o comunque co so al proprio, al solo fine

del cofi’s'-'eguimento dello scopo soctale ¢ ¥ rispette-delle disposizioni di cyi all’articolo 2361 del

Codice Civile, Py

Dette attivitd complementari dovranno essere svolte nel rispetto delle Leggi Bancarie vigenti ¢

segnatamente legge n. 197/1991 e del D.Lgs. n. 385/1993 e successive modifiche ed integrazioni, e
pertanto non potranno essere mai svolte nei confronti del pubblico ma con Istituti Bancari di ogni
tipo al solo fine di assicurare adeguati mezzi finanziari alla societd e, comunque, sempre in via non
prevalente rispetto alle altre attivita.

La societd, nell'ambito dell'attuazione dei propri fini istituzionali e sulla base degli indirizzi
impartiti dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio, agisce in piena autonomia

nell'individuazione delle attivita da compiére, delle relative modalita e delle risorse da impiegare,
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nella gestione dei fondi e dei finanziamenti, in coerenza con i piani annuali e triennali di
programmazione elaborati dal Consorzio.

In ogni caso la societa non persegue interessi in conflitto con quelli di ciascuno dei soci pubblici
partecipanti; a tal fine la coerenza degli interessi della societd con quella dei soci pubblici
partecipanti sono definiti nell'ambito dell'organismo che effettua il controllo analogo.

La societa deve altresi trasmettere al Consorzio ogni sei mesi un rapporto sull'andamento della
gestione sociale, che illustra lo stato di attuazione del piano e su richiesta di questo fornisce i
chiarimenti del caso.

1.4. - Durata

La durata della /societd, ¢ fissata al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con delibera

dell'assemnblea straordinaria dei S >£\1KI:3 societd verrd sci ticipatamente per il verificarsi di una

delle cause previste dall'art. 2484 [cc..

2. Capitale|sociale ¢ m\ote
1 .--"l-.

2.1. - Capitale e st \menti finapziari) (]

. 8 —
= g

% in euro’O.()O(),d’Q (euro Vemiihila 0) interamente assunto e sottoscritto

Il capitale sociale & fissa

dal Consorzig:” bl

T

Il capifale sociale pud essere liberato @0 confetimenti proporzionali} eseguiti in denaro,

compensazione di debiti liquidi ed esigibili delta_societd;con apporti in natgira di crediti e beni.
Non possono formare oggetto di conferimento le prestazioni d'opera o di servizi.

2.2. - Variazioni del capitale

Il capitale sociale pud essere aumentato o diminuito, previa approvazione del Consiglio di

Amministrazione del Consorzio, con deliberazione dell'’Assemblea straordinaria, alle condjzi:
ey
SR

. . . . e . . A
nei termini da questa stabiliti, nel rispetto comunque delle disposizioni normative Vlgentl/lqu
f s

I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione da ciascuno p&

2.3. - Versamenti e finanziamenti dei soci

Il socio, su richiesta dell'Organo Amministrativo (Amministratore Unico), pud provvedere al
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fabbisogno finanziario della societd mediante versamenti fatti sotto qualsiasi forma quali i
versamenti in conto futuri aumenti di capitale, in conto capitale, senza diritto alla restituzione delle
somme versate, a copertura delle perdite e finanziamenti fruttiferi o infruttiferi.

I finanziamenti potranno essere effettuati dal socio a favore della societa esclusivamente nel rispetto
della normativa per la trasparenza bancaria in materia.

2.4. - Trasferimento delle quote

Le quote (e ogni diritto reale sulle stesse) sono trasferibili a terzi fatti salvi i casi espressamente
previsti dalla legge ¢ delle procedure in esse indicati.

Resta stabilito che il formale subingresso di altri soci determinera la necessita di introdurre le

apposite norme /i furizionamento della societd previste dalla legge e richieste dal caso con il

- = -~
-, —_—

ancio pre\altivo e consuntivo; -~ \\_’\
Y .

a) l'approvazione del bit
b) la distribuzione degli utili;

T

istrator®Unico-ed il compenso spettante;

c)la n(")"'f-r:ina e la revoca dell' Ammi
d) quando previsto dalla legge o dal pr&t& jialt_u_tg la nomina dell'Ofgano Sindacale in forma
monocratica, al quale & demandato il controllo contabile. La nomina sara effettuata attingendo dalla
compagine dei Componenti del Collegio Sindacale del Consorzio. Il compenso ¢ ricompreso in
quello gia previsto dal Consorzio.

e) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua competenza, nonché sulle autorizzazioni
eventualmente richieste dallo statuto per il compimento di atti degli amministratori, nonché sulla
responsabilita degli amministratori e dei sindaci.

L'assemblea delibera:

a) sulle modificazioni dello statuto;
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b) sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;
c) su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge o dallo statuto alla sua competenza.

3.2. - Convocazione dell'assemblea

L'assemblea ordinaria dei soci ¢ convocata almeno due volte I'anno: per l'approvazione del Bilancio
di Previsione e di quello Consuntivo.

L'assemblea dei soci € convocata dall' Amministratore Unico anche fuori della sede della societa, ma
comunque in Italia, con lettera raccomandata A.R. o P.E.C. da spedirsi almeno otto giorni prima di
quello fissato per I'adunanza.

La convocazione potra altresi essere effettuata mediante posta elettronica certificata o telefax agli

indirizzi o numgri teléfonici forniti dai soci, sempre almeno otto giorni prima della data

dell'assemblea.

Nella convocazione devono essere iridicati il luogo, il gigino e l'ora dell’adqunzﬁ"é_-I’elenco delle

materie da trattare.

s l-ll_..--"'..- .
['assemblea dmi\é validamente¢ostituita anche(:nel cas0 non sono rispettate le formalita

.- —_

suddette purche sia_l_,r-ap"--- esentatoqmtero ""'qapitale sg,@i'gle%\p\res_’\fmte I'"Amministratore Unico e

'Organo Sindaﬁéie, se esiste, e hessuno/si opp!pnga"'"élla {rattazione degli arsomenti.

T

3.3. - Partecipazione dell'assemble &
L'intervento in assemblea pud avvenire anche™son mezi di telecomunicazione. Il socio puo farsi...

o Organo Sindacale, dipendente della societa o delle societa controllate. i
s i

Ry
A

Il presidente della assemblea accerta la regolarita della delega, verifica la reggola&x\t\a“‘;\x gl
. . . I . . . \;ﬁxﬂg
costituzione, accerta la identita e la legittimazione dei presenti. e

3.4. - Costituzione e deliberazioni delle assemblee

L'assemblea ¢ regolarmente costituita e delibera sia in prima che in seconda convocazione con il
voto favorevole dell'unico socio Consorzio.

Le deliberazioni adottate dovranno riportare espressamente il parere, non vincolante, del Direttore
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Tecnico.

4. Amministrazione

4.1, - Amministrazione

La societd & amministrata da un Amministratore Unico nominato dall'Assemblea, scelto tra soggetti
muniti di documentata capacita manageriale che hanno una specifica competenza tecnica e
amministrativa, per studi compiuti, per funzioni esercitate presso aziende pubbliche o private, per
uffici pubblici ricoperti o nell'ambito dei Componenti del Consiglio di Amministrazione del
Consorzio; resta in carica per tre esercizi ed & rinnovabile una o piti volte .

4.2. - Decadenza

Se nel corso delfesercizio viene |a mancare I'Amministratore Unico, ' Assemblea provvede alla sua

sostituzigne con apposita de 'bi':ione; l'ammini nominato in sostituzione sino al
compi o del triennio della carica-dett ini ssato. )

isfratore Unico da le | dimissidgni TAssem\blea proyyeﬂ'é alla sua sostituzione.

L'Amministratore ¥nico decadufo dura in carica ﬁno{alla noniina del nuovo Amministratore ed ¢

-, —_—

: ammin&razioné":-.,La nominga parte dell'Assemblea deve avvenire entro

competente per l'ordinar

180 (centottgnt’é{)ﬁ giorni dalla data delle dimisi'§i()pi'ﬁ"""l

4.3. - Riunioni e deliberazioni &

L' Amministratore Unico fissa la data ¢ 1‘>dme M o, invitando il Djrettore Tecnico in qualita
di Organo Propositivo e Segretario Verbalizzante senza diritto di voto, e 1'Organo Sindacale al solo
scopo consultivo senza potere di voto, per la trattazione delle materie programmatiche indicando il
luogo e l'ora, tutte le volte che lo giudichi necessario o ne sia fatta esplicita richiesta dal Consorzio.
La convocazione ¢ fatta dall' Amministratore Unico con lettera raccomandata o P.E.C. spedita otto
giorni prima.

La riunioné ¢ comunque validamente costituita anche nel caso in cui non siano rispettate le

formalitd suddette purché sia presente I'Amministratore Unico, il Direttore Tecnico e 1'Organo

Sindacale, se esiste.
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Le riunioni, qualora 'Amministratore Unico ne accerti la necessitd, possono essere validamente
tenute in videoconferenza o in audioconferenza, a condizione che i partecipanti possono essere
identificati, che sia consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti discussi, consentendo lo scambio dei relativi documenti e che di tutto
quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale, redatto dal Direttore Tecnico e congiuntamente
firmato con ' Amministratore Unico.

Verificandosi tali presupposti, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova
I'Amministratore Unico dove pure deve trovarsi il Direttore Tecnico in qualita di segretario della

riunione.

Le deliberazioniadottatg dovranno riportare espressamente il parere, non vincolante, del Direttore
Tecnico.

4.4, - Poteri e doveri dell' Amministratore Unico

L'Amministratore Unico ha in modo esclusivo la respon‘sa\bilité de_Lla--"’ééstione della societa ed ¢

o

investito dei pmp\i poteri essendo-a.lul demandato Qt compiere tutti gli atti che ritenga opportuni

_

per l'attuazione dell'ogg: sociaﬁlé,. esc:lusi"""qyelli che pe‘f-ﬂleﬁqpfrjtatuto sono inderogabilmente

riservati all'q_sséfnblea ordinari

o

Alcuni degli stessi poteri possono essere atfbuiti dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio

all'Amministratore Unico, determinandone il sontendte,.i limiti e le medalita di esercizio della

delega.

II Consiglio di Amministrazione del Consorzio pud chiedere all’ Amministratore Unico che siano

fornite informazioni relative alla gestione della societd e pud opporsi all'operazione ,,Qh@";;;"m.
AN LT Y e

ot

I'Amministratore Unico voglia compiere prima che essa sia compiuta. Yy

4.5, - Poteri di rappresentanza e

g
. . . . . LS
all'Amministratore Unico, il quale non pud delegare altre persone per procura senza il consenso del

Consiglio di Amministrazione del Consorzio.
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I limiti dei poteri dell' Amministratore Unico non sono opponibili ai terzi, salvo che si provi che
questi abbiano intenzionalmente agito a danno della societa. Gli atti extra poteri sono pertanto validi
salva I'azione di responsabilita nei confronti di chi 1i ha compiuti.

4.6. - Compenso all' Amministratore Unico

La remunerazione dell'Amministratore Unico & pari al 70 % di quella del Presidente del Consorzio €
nel caso in cui sia scelto nell’ambito dei componenti del Consiglio di Amministrazione del
Consorzio & assorbita dal rimborso spese che percepisce dal Consorzio stesso.

4.7. - Direttore Tecnico

L'Amministratore Unico nomina il Direttore Tecnico della societa scelto nell’ambito delle risorse

umane dell’Ared Teciica del |Consorzio con specifiche competenze ingegneristiche, la cui

ione & assorbita dallaetribuzione che 1 Consorzio stesso.

5. OrganoShidacale e contrgllo contabile

L'assemblea d@{mmina 1'Qrgang Sindacale in fc@j’ma mondcratica, che deve essere iscritto nel

= _

Juale & delgmdato it,controllo gentabile. Rimane in carica per tre esercizi,

registro dei revisori, al

L'Organo Sindacale & revocabile dall'As:sem@le@.--d'fdinaria dei soci solo-per giusta causa, mentre la

Bl
istro defevisori-contabili & causa di decadenza.

cancellazione o sospensione dal re

ei Componenti del Collegio Sindacale del

La nomina sara effettuata attingendo daM\cya@ngne
Consorzio.

5.2. - Doveri dell'Organo Sindacale e controllo contabile

L'Organo Sindacale vigila sull'osservanza della legge contabile e dello statuto, sui principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo amministrativo
contabile adottato dalla societa e sul suo corretto funzionamento.

I poteri dell'Organo sono previsti all'art. 2403 bis cc., ed inoltre svolge le funzioni di controllo
contabile di cui all'art, 2409 ter cc..

5.3. - Compenso all'Organo Sindacale
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La remunerazione dell'Organo Sindacale ¢ assorbita dal rimborso spese che percepisce in qualita di
componente del Collegio Sindacale del Consorzio.
6. Organizzazione

6.1. - Organizzazione operativa

Per l'organizzazione e ['operativita esecutiva la societa, per ’esercizio delle sue funzioni, provvede
alla determinazione della dotazione organica nonché all’organizzazione e alla gestione del personale
nei limiti della propria capacita di bilancio. Il personale viene assunto secondo le modalita previste
dai CCNL vigenti; nel caso di riordini aziendali o cessazioni, ad esso si applicano le disposizioni del

CCNL EI.C.E.L vigente e s.m.i., prevedendo collocazione nel Consorzio. La societa si pud avvalere

della struttura opérativa gel Consorzio, sia in termini di risorse umane, di attrezzature informatiche,

di softwa T;di sede ¢ di i ssibilita di avvalersi, per specifiche
attivita, mporanei e limitati supporti esterni.

- it

7.1. - Esercizio sociale —
N - ~L -

iude iqul Dic?é,;nbre diﬂﬂ,,.ﬂ'éh%._ﬁlla fine di ogni esercizio

di legge, e 1'0rgano

L'esercizio sociale st~

I’Amministratefe Unico procedg| alla ‘ﬁ)rma'lmgne del bilancio a no
.--""-. T vl

Sindacale, se esiste, esprime con apposita re®ione um giudizio sullo stesso.

7.2. - Utili \ﬁ

Gli utili netti, dedotta la parte da destinare alla riserva legale nonché quanto necessario per il

perseguimento delle attivita sociali di pubblico interesse, pud essere distribuito al socio, salva

diversa deliberazione dell'assemblea.

poste utilizzate. \F
Wi

Se si verifica una perdita del capitale sociale, non puo farsi luogo a distribuzione degli utMlhﬂ,);:y

eratpn e

che il capitale non ¢ reintegrato o ridotto in misura corrispondente.

Nel caso di perdite che comportino la riduzione di oltre un terzo del capitale sociale, dovra essere
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convocata l'assemblea senza indugio per deliberare in merito.
8. Norma di chiusura
Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente statuto, si fa riferimento alle vigenti norme
di legge.
FIRMATO:

Cosimo PEDUTO
Giuseppe CELESTE (sigillo)
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In corso di registrazione perché nei termini
Fhhkhhhbhhhbhdhbdhbrbhhdhhbhhddhbidibdiddh bbb bbb bbbt
La presente copia composta di quindici pagine ¢ conforme al suo
originale firmato nei modi di legge e conservato nei miei atti.

Sirilascia per usi di legge.
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