DEL-21-031

CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE
ROMA - LATINA

ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

ATTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VERBALE N. 10/2021 del 07 Maggio 2021

DELIBERAZIONE N. 31

OGGETTO: Gestione razionalizzata infrastrutture consortili: Adeguamento Statuto sociale Roma &
Pontos Consulting Srl.

anmio duemilaventdno, il giorno sett_@___..det"'r'hese di Maggio,

alle-ore- 10,15 pressota sede del 'ansorzio per lo Sviluppo
Industriale Roma+Latina sita” in Via Carrara n. 12/a — Tor Tre
Ponu si-e rlunlt(;:)q&(;onmgllo di Amministrazione.

Categoria ...........c....... - "'.
AFHCOIO ... SR 4 PRESENTI
Sommasta_r_lziéta | . %OWO-P-_E_DQTO Pregidente S|
Agg. per stomi Lo 2) SSANDRA SCARAGGI Vice Presidente Sl
S 3) LUCIANGMO onsigliere NO
i i i— 4) STEFANIA PETRIANNI Consigliere NO
Disponibilita Lo o
5) ANTONELLO TESTA Consigliere Sl
Somma stanziata L.
Dedot. per stomni Lo, E’ presente il Presidente del Collegio Sindacale Dott.
Lo SEBASTIANO GOBBO ed e collegato in V.C.C. |l

Componente Dott.ssa VERONICA GACCI. E’ assente il
Componente Dott. IGNAZIO CARBONE.

Disponibilita Lo Assiste con funzioni di Segretario Verbalizzante il Direttore
A e Generale Ing. Lorenzo Mangiapelo.

Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta sull’argomento in oggetto.

Somme impegnate Lo,

IL SEGRETARIO




Su relazione del Presidente,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Richiamate le deliberazioni CdA:

en. 117 del 08/11/16 ad oggetto “Gestione razionalizzata delle infrastrutture — Costituzione
soggetto giuridico”;

en. 02 del 16/01/17 ad oggetto “Gestione razionalizzata delle infrastrutture - Costituzione
Societa Roma & Pontos Consulting Srl” con la quale ¢ stato preso atto, confermato,
ratificato ed approvato 1’Atto Costitutivo e lo Statuto della Soc. R.P.C. Srl del 30/12/16,
rep. n. 154.375, racc. n. 30.050 a rogito Notaio Valente di Aprilia;

en. 49 del 18/11/2020 ad oggetto “Gestione razionalizzata infrastrutture consortili - Consorzi
Privati e Modalita attuative R.P.C. Srl: Adeguamento Statuto sociale Roma & Pontos
Consulting SrlI” di adeguamento dello Statuto della Soc. Roma & Pontos Consulting Srl, di
cui al Verbale a rogito Notaio Dott. Giuseppe Celeste del 27/01/21 rep. n. 90457, racc. n.
37468, al prot. n. 462/21;

- Preso atto e considerato che per la Soc. Roma & Pontos Consulting Srl necessita:

e incentivare iu con nuove pianificazioni I’Agenzia per le Imprese di cui alla Legge n.
133/08_e-parallelamente organizzare servizi integrati ricomprendenti progetti infrastrutturali
per/Qgli Agglomerati di competenza, costituendo un Piano Triennale delle Opere Pubbliche
necessarie al reperimento di nsorse -
nizzare le Convenzioni i con i Consorzi Privati tra le Az__i_ende"ﬁér la gestione

dellelinfrastrutture pubbliche nei vari Agglomerati, sulla scorta delle-modalita adottate per il

Conserzio Castel Romana, tenendo conto delle spe\cifiche pecuﬁ'arita del tessuto produttivo

e dei callegamenti infrastrutturali; —

e attuare ra‘zTongAQnente gli_indirizzi formalizzati [f:on Dek” CdA . 41/2020, con la quale sono
state-ancor-pitichiarité e-co ificate le modalita empimento degli atti d’obbligo, da parte
delle Aziende utitizzatrici, The prevedono a loro carico la programmazione, realizzazione e
manutenziorie delle iifrastrutture a servizio, del sistema tivo nonché 1’impegno diretto
a cormspondere I’eventuale qliota. d'i co- “finanziamento delle™stesse, se attuate da parte
pubbllca :

e adeguare alle innumerevoli e ¢

L

I- 8

les& att|V|fa avviate, la governance della Societa;

\ !

- ritenuto opportuno e inderogabile conformare*ta-gove
Srl in maniera piu collegiale, adeguando conseguentemente lo Statutos

oma & Pontos Consulting

- Preso atto:

e del Verbale di Assemblea dei Soci della Soc. Roma & Pontos Consulting Srl del 30/04/2021,
riportante la conformazione del Consiglio di Amministrazione con la proposta indicativa
dei suoi Componenti;

e della bozza di Statuto opportunamente adeguata, redatta dagli Uffici secondo le linee indicate,
che allegata alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

—visto il Curriculum Vitae dell’ Avv. Pietro Caschera, al prot. n. 4724/2020;
- sentito il parere favorevole del Direttore Generale;
- a voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA



- le premesse sono parte integrante e sostanziale del deliberato;

- di approvare 1’allegata bozza di adeguamento dello Statuto della Soc. Roma & Pontos Consulting
Srl (con codice EM/DG-21-125), con mandato al Presidente per la sua sottoscrizione, con facolta di
apportare eventuali modifiche, integrazioni e chiarimenti che si rendessero necessari al
raggiungimento della programmazione;

- in qualita di Unico Socio della Soc. R.P.C. Srl, ai sensi dell’art. 3.1 del suo Statuto, di nominare il
Consiglio di Amministrazione cosi costituito:

e Presidente Dott. Cosimo Peduto;
e Vice Presidente Awv. Pietro Caschera;
e Consigliere Dott. Antonello Testa;

- il presente provvedimento non € soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale n. 13/97.-

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Ing. Lorenzo Mangiapelo Dott. Cosimo Peduto

F.to Cosimo Peduto



EM/DG-21-125

Statuto
Societa a responsabilita limitata
1. Denominazione — Sede - Oggetto - Durata

1.1. - Denominazione

E' costituita una societa a responsabilita limitata con la denominazione ROMA & PONTOS
CONSULTING Srl in sigla R.P. CONSULTING Srl, soggetto giuridico a direzione,
coordinamento e controllo del Consorzio per lo Sviluppo Industriale Roma-Latina di seguito

denominato "Consorzio". La societa € costituita ai sensi degli artt 5 e 6 della L.R. n. 13 Lazio del

29.05.1997 e dell'art. 3c.c.

La societa-ha sede legale in Latina.\ﬁ—
inistrativo potra istituire e sopprimere, s‘ii In Italig_,..s-i'éi" all'estero filiali, succursali

tecnico-amministrative, agenzie,-uffici.di rappresentariza.

13.-Oqgettoe ® N F \X_«

La societa _._tla"""fj'er oggetto lo \‘/olgi”r"nemo?llg.eﬂ'é seguenti attivita e

vizi, anche strumentali
aII'eserci';io di funzioni ed alla cura diinteréssi pubEl’iCi"demandati al Consotzio:

- intera gestione delle infrastrutture e dei servizi A7i Ivi esa la progettazione, tra le
quali strade, fognature, depurazione, acquedotti, rete elettrica, illuminazione, larga banda,
cartellonistica, commercio, parcheggi, gallerie di servizi, video-sorveglianza, energia alternativa,
co-generazione, APEA (Aree Produttive Ecologicamente Attrezzate), gestione dei rifiuti e riciclo e
quant‘altro necessario, anche mediante azioni di general contractor;

- relative al rispetto degli obblighi delle Aziende utilizzatrici dei siti industriali riguardo la
realizzazione e gestione delle infrastrutture, e corresponsione dell'eventuale quota di co-
finanziamento a valere su progetti infrastrutturali, come formalizzati con specifici atti registrati e

trascritti a favore del Consorzio;
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- per la predisposizione e gestione dei riparti millesimali per ogni singolo Agglomerato Industriale,
in funzione diretta delle destinazioni d'uso urbanistiche e delle volumetrie ammissibili (previste, in
corso di realizzazione e realizzate).

La societa ha inoltre per oggetto l'esercizio di attivita nel campo della ricerca, produzione,
approvvigionamento, trasporto, trasformazione, distribuzione, acquisto, vendita, utilizzo e recupero
delle energie; servizi integrati per la realizzazione e I'eventuale successiva gestione di interventi di
risparmio energetico; per il perseguimento dello scopo di cui sopra, si prefigge di operare in veste di
E.s.co. (Energy Service Company) secondo le direttive del D.Lgs. n. 115/2008 ovvero di societa che

fornisce servizi promuovendo il miglioramento dell'efficienza energetica.

In relazione a tale’ oggettp la societa dovra svolgere, in riferimento all'anno fiscale di competenza, i

compiti ad essa affidati dagli enti ‘gubblici soci re persone giuridiche controllate dai propri

soci per oltre 1'80% del fatturato|di competenza, cosi cgme riferito e/o r[\_g,t.ur"é'fb per ciascun anno

fiscale di riferimento. E' ammessa la produzione ulteriore\hel ris_ﬂgettﬁsgel suddetto limite anche nei

confronti_di so@divggs{,ifsofé'z_ééndjzione che Ig\sg?gssﬁ-;ermetta di conseguire economie di
I nza Sl_J_I___(_:omplug'?so deﬂlﬁl,:affﬂi.;/ita principale.

3 di égéé'i}é:liazjf;ne e di attestazione dellajsussistenza dei requisiti

:a, la t;;s;-férmazione, il trasfefimento e la cessazione

scala o altri recuperi-di effici

La societq_,.ha’"ber oggetto Iattivi

previsti dalla normativa per la realizzaz

|

dell’esercizio dell’attivita di impresa, nonché le attivita i in luogo e a supporto dello

Sportello Unico delle Attivita Produttive (attivita di Agenzia per le Imprese di cui all’art. 38, commi
3, lettera c) e 4 del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni in Legge 133/2008, e come definita
dal D.P.R. n. 159 del 9 luglio 2010). A tale fine la societa potra svolgere tutte le attivita connesse ed
accessorie, quali a mero titolo esemplificativo e senza che cio possa costituire un limite:

— I’ottenimento e il mantenimento dell’accreditamento ministeriale;

— la vigilanza interna e quella sulle strutture convenzionate;

— la stipula di accordi con soggetti esterni che eroghino servizi finalizzati alla predisposizione della
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documentazione di cui deve essere verificata la conformita;

— la fornitura di servizi di informazione, formazione ed aggiornamento del personale interno e delle
strutture convenzionate;

— I’assolvimento di tutte le ulteriori funzioni attribuite all’ordinamento.

L’Agenzia inoltre dovra operare nel rispetto dei requisiti di terzieta ed indipendenza indicati
dall’allegato del DPR 159/10 (punto 5). II tutto nel pieno rispetto della legge e previo ottenimento
delle necessarie licenze, autorizzazioni e quant’altro necessario ai fini dell’espletamento delle
predette attivita.

La societa in via strumentale e non prevalente rispetto all’attivita principale ed all’esclusivo scopo

di conseguire nto sopra indicato, potra compiere tutte le operazioni industriali e commercialli,

avalli, fidejussioni ed ogni altra garanzia anche reale a EIVOI’E dj,_...te"'r"ii; assumere partecipazioni in

altre societa od imprese avqnt;rﬁ'dgﬁﬁ‘anglogo, affine[:g ggmﬁnque connesso al proprio, al solo fine
.-"'-—’ . .."'I., ;

del conseguimento déllo stopo sociale e nel rispetto delle dispasizioni di cui all’articolo 2361 del

Codice Civils,

Dette attivita complementari dovranno “essere svolte‘i“nel rispetto delle keggi Bancarie vigenti e

segnatamente legge n. 197/1991 e del D.Lgs. n.?§§7593 e modifiche ed integrazioni, e
pertanto non potranno essere mai svolte nei confronti del pubblico ma con Istituti Bancari di ogni
tipo al solo fine di assicurare adeguati mezzi finanziari alla societa e, comungue, sempre in via non
prevalente rispetto alle altre attivita.

La societa, nell'ambito dell'attuazione dei propri fini istituzionali e sulla base degli indirizzi
impartiti dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio, agisce in piena autonomia

nell'individuazione delle attivita da compiere, delle relative modalita e delle risorse da impiegare,

nella gestione dei fondi e dei finanziamenti, in coerenza con i piani annuali e triennali di
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programmazione elaborati dal Consorzio.

In ogni caso la societd non persegue interessi in conflitto con quelli di ciascuno dei soci pubblici
partecipanti; a tal fine la coerenza degli interessi della societa con quella dei soci pubblici
partecipanti sono definiti nell'ambito dell'organismo che effettua il controllo analogo.

La societa deve altresi trasmettere al Consorzio ogni sei mesi un rapporto sull'andamento della
gestione sociale, che illustra lo stato di attuazione del piano e su richiesta di questo fornisce i
chiarimenti del caso.

14. - Durata

La durata della societa é fissata al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con delibera

dell'assemblea strdordinatia dei soci. La societa verra sciolta anticipatamente per il verificarsi di una

delle causg previste dall'art. 2484 ct..

2. (E%pitale sociale e'quote

2.1. - Capitalé.e strumenti finanziari! \

Il capitale socie&ssato j,nerTb_Z(_)_.U@Q,OO (euro v&n.tigpi-lé{]OO) interamente assunto e sottoscritto
T . ™, L

dal Consorzio. -~

liberato con__conferimenti proporzionali eseguiti in denaro,
della societa, con apporti in natdra di crediti e beni.

I capitallg...----é'aciale puod essere
compensazione di debiti liquidi ed esigibth

- - -\-\-\_'_'_F-JI_'_ - - -
Non possono formare oggetto di conferimento le prestazioni I servizi.

2.2. - VVariazioni del capitale

Il capitale sociale puo essere aumentato o diminuito, previa approvazione del Consiglio di
Amministrazione del Consorzio, con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, alle condizioni e
nei termini da questa stabiliti, nel rispetto comunque delle disposizioni normative vigenti in materia.
I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione da ciascuno posseduta.

2.3. - Versamenti e finanziamenti dei soci

Il socio, su richiesta dell'Organo Amministrativo, puo provvedere al fabbisogno finanziario della
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societa mediante versamenti fatti sotto qualsiasi forma quali i versamenti in conto futuri aumenti di
capitale, in conto capitale, senza diritto alla restituzione delle somme versate, a copertura delle
perdite e finanziamenti fruttiferi o infruttiferi.

| finanziamenti potranno essere effettuati dal socio a favore della societa esclusivamente nel rispetto
della normativa per la trasparenza bancaria in materia.

2.4. - Trasferimento delle quote

Le quote (e ogni diritto reale sulle stesse) sono trasferibili a terzi fatti salvi i casi espressamente
previsti dalla legge e delle procedure in esse indicati.

Resta stabilito che il formale subingresso di altri soci determinera la necessita di introdurre le

apposite norme_di funzionamento della societa previste dalla legge e richieste dal caso con il

conseguente riequilibrio delle quote, stesse.

5._Assemblea deiSoci

3.1. - Competenze dell'assemblea \
Sono di competenza dell'assemblea: T~ i

a) l'approvazione delbilancie preventivo e consuntive; \—\_’\

b) la distribuzione degli utili;
LS : _—
Vice Presidente e del Consigli

]

c) lanomina e la revoca del Presidente, i Amministrazione ed il
compenso spettante;
d) quando previsto dalla legge o dal presente statuto, la nhomina dell'Organo Sindacale in forma
monocratica, al quale € demandato il controllo contabile. La nomina sara effettuata attingendo dalla
compagine dei Componenti del Collegio Sindacale del Consorzio. Il compenso & ricompreso in
quello gia previsto dal Consorzio.

e) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua competenza, nonché sulle autorizzazioni

eventualmente richieste dallo statuto per il compimento di atti degli amministratori, nonché sulla

responsabilita degli amministratori e dei sindaci.
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L'assemblea delibera:

a) sulle modificazioni dello statuto;

b) sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;

C) su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge o dallo statuto alla sua competenza.

3.2. - Convocazione dell'assemblea

L'assemblea ordinaria dei soci & convocata almeno due volte I'anno: per I'approvazione del Bilancio
di Previsione e di quello Consuntivo.
L'assemblea dei soci & convocata dal Presidente anche fuori della sede della societa, ma comunque

in Italia, con lettera raccomandata A.R. o P.E.C. da spedirsi almeno otto giorni prima di quello

fissato per l'adunanza.

elettronica certificata o telefax agli

La convogazione potra altresi ess@rﬁdeffettuat
indirizzi o jnumeri telefonici forniti| dai soci, sempre almeno otto __g_igr'r'i'i' prima della data

dell'assemblea:

Nella convocazione devong.essére indicati il luogo, Hg}gm’b e l'ora dell'adunanza e I'elenco delle
e . ll"'l.,ll o

materie da trattare,_,__..---"""""_'

nte costituitd anche nel caso non son
& oL

capitale sociale e presente

L'assembllga--"’a'ei soci € valida rispettate le formalita

suddette purcheé sia rappresentato I'int Presidente e I'Organo
Sindacale, se esiste, e nessuno si opponga alla trattazione de

3.3. - Partecipazione dell'assemblea

L'intervento in assemblea pud avvenire anche con mezzi di telecomunicazione. Il socio pud farsi
rappresentare in assemblea, nei limiti di cui all'art. 2479 bis c.c., da chi non € Amministratore Unico
o Organo Sindacale, dipendente della societa o delle societa controllate.

Il Presidente della assemblea accerta la regolarita della delega, verifica la regolarita della
costituzione, accerta la identita e la legittimazione dei presenti.

3.4. - Costituzione e deliberazioni delle assemblee
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L'assemblea € regolarmente costituita e delibera sia in prima che in seconda convocazione con il
voto favorevole dell'unico socio Consorzio.
Le deliberazioni adottate dovranno riportare espressamente il parere, non vincolante, del Direttore
Tecnico.

4. Amministrazione

4.1. - Amministrazione

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione nominato con votazione palese
dall'Assemblea in seduta ordinaria ed € composto da tre membri, compreso il Presidente e Vice

Presidente, scelti tra soggetti muniti di documentata capacita manageriale che hanno una specifica

competenza tecnita e amministrativa, per studi compiuti, per funzioni esercitate presso aziende

ambjto dei Componenti del Consiglio di

pubbliche o private, per uffici pﬁ%ﬁci ricop

Amministrazione del Consorzio; resta in carica per tre esércizi.

del triennio-della carica dell'amministratore cessato.
inistrazionq‘ da le dimissioni I

4.2. - Decadertza \
Se nel_corso dell'esércizio vierie a mancare un Cor%p%neﬁie del Consiglio di Amministrazione,
I'Assemblea provvede alla’sua sostituzione con apposita deliberazione; I'amministratore & nominato

in sostituzione sino al compimen

Se un Componente del Consiglio di A ssemblea provvede alla

Ry
sua sostituzione. Il Componente del Consiglio di Amminist aduto dura in carica fino alla
nomina del nuovo Amministratore ed e competente per I'ordinaria amministrazione. La nomina da
parte dell'’Assemblea deve avvenire entro 180 (centottanta) giorni dalla data delle dimissioni.

4.3. - Riunioni e deliberazioni

Il Presidente fissa la data e l'ordine del giorno, invitando i Componenti del Consiglio di
Amministrazione, il Direttore Tecnico in qualita di Organo Propositivo e Segretario Verbalizzante
senza diritto di voto, e I'Organo Sindacale al solo scopo consultivo senza potere di voto, per la

trattazione delle materie programmatiche indicando il luogo e I'ora, tutte le volte che lo giudichi
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necessario o ne sia fatta esplicita richiesta dal Consorzio.

La convocazione e fatta dal Presidente con lettera raccomandata o P.E.C. spedita otto giorni prima.
La riunione € comunque validamente costituita anche nel caso in cui non siano rispettate le
formalita suddette purche sia presente il Presidente, la maggioranza dei Componenti del Consiglio
di Amministrazione, il Direttore Tecnico e I'Organo Sindacale, se esiste.

Le riunioni, qualora il Presidente ne accerti la necessita, possono essere validamente tenute in
videoconferenza o in audioconferenza, a condizione che i partecipanti possono essere identificati,
che sia consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli

argomenti discussi, consentendo lo scambio dei relativi documenti e che di tutto quanto sopra venga

Verificandosi tali presupposti, la riunione si considera tenuta nel luogo ir}___gui"'éi trova il Presidente
dove pure deve trovarsi il Direttore Tecnico in qualita di se retarig...d'e"'i"ia riunione.

Le deliberazioni adottate ggvmn“ﬁo_r?ﬁ“wtqre espressagne;r;;e-“'i"i- parere, non vincolante, del Direttore

Tecnico.

.--" -‘ I
4.4, - Potenedoverl del Conxu dlAmmm;lstl:azmne

Il Consiglio di Amministrazione hmedo\escluswo la responsabilita defla gestione della societa

ed € investito dei piu ampi poteri essendo ad esmanda ere tutti gli atti opportuni per
I'attuazione dell'oggetto sociale, esclusi quelli che per legge o per statuto sono inderogabilmente
riservati all'assemblea ordinaria dei soci.

Alcuni degli stessi poteri possono essere attribuiti dal CdA del Consorzio al Consiglio di
Amministrazione, determinandone il contenuto, i limiti e le modalita di esercizio della delega.

Il CdA del Consorzio puo chiedere al Presidente che siano fornite informazioni relative alla gestione

della societa e puo opporsi all'operazione che il Presidente voglia compiere prima che essa sia

compiuta.
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4.5. - Poteri di rappresentanza

La firma e la rappresentanza sociale generale di fronte a terzi ed in giudizio spettano al Presidente,
il quale non pud delegare altre persone per procura senza il consenso del Consiglio di
Amministrazione.

Il Presidente convoca e presiede I’ Assemblea dei soci ed il Consiglio di Amministrazione e formula
il relativo Ordine del Giorno. Adotta sotto la propria responsabilita, in caso di necessita ed urgenza,
I provvedimenti di competenza del Consiglio di amministrazione sottoponendoli alla sua ratifica
nella prima seduta utile. Esercita le funzioni a lui eventualmente delegate dal Consiglio di

Amministrazione. Dura in carica tre anni.

I limiti dei poteri‘del Presidente non sono opponibili ai terzi, salvo che si provi che questi abbiano

intenzionalmente agito a danno deta societa.

ra poteri sono pertanto validi salva I'azione

di responsabilita nei confronti di chi li ﬁécompiuti.

4.6. - Compenso del Consiglio di Amministrazione \

La remunerazione de} Presidente’ & pari-al 70% di qgellﬁg,dé'i’ Presidente del Consorzio; quella del
Vice Presidente e del"Compenente del Consiglio di Amministrazione sono, rispettivamente, pari al

""-..‘__.-.I ;

esidente. I\Jﬁe{paso in cui il Presidente o ¢n membro del Consiglio
& |-l

ei componenti del CdA del Corisorzio la corrispondente

%e_~ %diquelladel

di Amministrazione sia scelto nell’ambi

remunerazione é assorbita dal rimborso spese che percepisc FZio Stesso.

4.7. - Direttore Tecnico

Il Consiglio di Amministrazione nomina il Direttore Tecnico della societa scelto nell’ambito delle
risorse umane dell’Area Tecnica del Consorzio con specifiche competenze ingegneristiche, la cui
remunerazione é assorbita dalla retribuzione che percepisce dal Consorzio stesso.

5. Organo Sindacale e controllo contabile

5.1. - Composizione dell'Organo

L'assemblea dei soci nomina I'Organo Sindacale in forma monocratica, che deve essere iscritto nel
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registro dei revisori, al quale & demandato il controllo contabile. Rimane in carica per tre esercizi.
L'Organo Sindacale é revocabile dall’Assemblea ordinaria dei soci solo per giusta causa, mentre la
cancellazione o sospensione dal registro dei revisori contabili & causa di decadenza.

La nomina sara effettuata attingendo dalla compagine dei Componenti del Collegio Sindacale del
Consorzio.

5.2. - Doveri dell'Organo Sindacale e controllo contabile

L'Organo Sindacale vigila sull'osservanza della legge contabile e dello statuto, sui principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo amministrativo

contabile adottato dalla societa e sul suo corretto funzionamento.

| poteri dell'Orgaho sonp previsti all'art. 2403 bis cc., ed inoltre svolge le funzioni di controllo

contabile di cui all'art. 2409 ter cc.:

5.3. - Compgenso all'Organo Sindacale

La remunera%ane dell'Organo Sindacale e assorbita dal rﬁnborsq_,sp‘é'ge che percepisce in qualita di

componente del Collégio Sindacale del €onsorzio. [:x:?

__| 6. Organizzazione

6.1. - Organizzazione operativa

ia la/societd, per I’esercizio delle sue funzioni, provvede

alla determinazione della dotazione organica nonché¢ all’orgdm

Per I'organizzazione e l'operativita esec
e alla gestione del personale
nei limiti della propria capacita di bilancio. Il personale viene assunto secondo le modalita previste
dai CCNL vigenti; nel caso di riordini aziendali o cessazioni, ad esso si applicano le disposizioni del
CCNL F.I.C.E.I. vigente e s.m.i., prevedendo collocazione nel Consorzio. La societa si puo avvalere
della struttura operativa del Consorzio, sia in termini di risorse umane, di attrezzature informatiche,
di software e di locali per I'ubicazione di sede e di uffici, con possibilita di avvalersi, per specifiche
attivita, di temporanei e limitati supporti esterni.

7. Bilancio e utili
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7.1. - Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude il 31 Dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio il Presidente
procede alla formazione del bilancio a norma di legge, e I'Organo Sindacale, se esiste, esprime con
apposita relazione un giudizio sullo stesso.

7.2. - Utili

Gli utili netti, dedotta la parte da destinare alla riserva legale nonché quanto necessario per il
perseguimento delle attivita sociali di pubblico interesse, puo essere distribuito al socio, salva
diversa deliberazione dell'assemblea.

L'Assemblea puo decidere la distribuzione di somme prelevate dalle riserve disponibili indicando le

poste utilizzate.

Se si verifica una perdita del capitale sociale,

ogo a distribuzione degli utili fino a

che il capitale non € reintegrato o ridotto in misura corrispondente.

Nel caso di perdite che comportino la riduzione di oItrebﬂ terzq,_.dél"'capitale sociale, dovra essere

convocata I'assemblea.senza.indigio per-deliberare in R:ne;gi,tei"'"

___ 8. Nokma di ghiusura

Per tutto quafito non previsto espressamente hel presente statuto, si fa riferiinento alle vigenti norme
& oL

di legge. \ 4|

|
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