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CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE

ROMA - LATINA

ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

ATTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VERBALE N. 14/2021 del 08 Settembre 2021

DELIBERAZIONE N. 69

OGGETTO: Roma & Pontos Consulting Srl: Stato procedimentale — Adeguamento statuto.
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IL SEGRETARIO

| L’anno duemitaventuno;.il giorno otto del mese di Settembre,
“alle_oré 10,35 in Vip*‘ég Call Conference Cisco Webex €/o in
presenza presso Ia|i§ede dell’Ente,-Via Carrara n. 12/A Loc.

Tor Tre Ponti—si € ri@hito il Consiglio di Amministrazione.

(
 PRESENTI
|7 1) COSIMO PEDUTO _"""""“"-----....,_,__F_>residente Sl
|\, 2) ALESSANDRA SCARAGGI  Vide Presidente I
“3) LUCIANO MOCCI Cg.r;;'sigliere sl
4) STEFANIAPETRIANNI  Consigliere si
5) ANTONELLO TESTA ™ Consigliere S|

E’ collegato in V.C.C. il Componente del Collegio Sindacale
Dott.ssa VERONICA GACCI. Sono assenti il Presidente Dott.
SEBASTIANO GOBBO ed il Componente Dott. IGNAZIO
CARBONE.

Assiste con funzioni di Segretario Verbalizzante il Direttore
Generale Ing. Lorenzo Mangiapelo.

Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta sull’argomento in oggetto.




Su relazione del Presidente,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Richiamate le deliberazioni CdA:

en. 117 del 08/11/16 ad oggetto “Gestione razionalizzata delle infrastrutture — Costituzione
soggetto giuridico”;

en. 02 del 16/01/17 ad oggetto “Gestione razionalizzata delle infrastrutture - Costituzione
Societa Roma & Pontos Consulting Srl” con la quale ¢ stato preso atto, confermato,
ratificato ed approvato I’Atto Costitutivo e lo Statuto della Soc. R.P.C. Srl del 30/12/16,
rep. n. 154.375, racc. n. 30.050 a rogito Notaio Valente di Aprilia;

en. 49 del 18/11/2020 ad oggetto “Gestione razionalizzata infrastrutture consortili - Consorzi
Privati e Modalita attuative R.P.C. Srl: Adeguamento Statuto sociale Roma & Pontos
Consulting Srl” di adeguamento dello Statuto della Soc. Roma & Pontos Consulting Srl, di
cui al Verbale a rogito Notaio Dott. Giuseppe Celeste del 27/01/21 rep. n. 90457, racc. n.
37468, al prot n. 462/21;

en. 31 deV 0/05/2021 ad oggetto “Gestione razionalizzata infrastrutture consortili:
Adeguamento Stat_t_somale Roma & Pontos Consultlng Srl”;

- consmerato che necessita: norga\uzzare 1 Conven2|onr eS|stent| con i Consorzi Privati tra le
Aziende perI la gestione delle infrastrutture pubbliche nei vari Agglomerati;-attuare razionalmente
gli indirizzi 'formallzzatl con Del. CdA n. 41/2020, cdn la quale sono state ancor piu chiarite e
codificate le modahta di adempimento degli atti d’ obbllgo da parte delle Aziende utilizzatrici;
incentivare le planlﬁcazmnl dell’Agenzia per lerl-mprese di cui alla Legge n. 133/08 e
parallelamente organizzare -servizi ‘integrati ricomprendenti progetti infrastrutturali per gli
Agglomerati di competenza costittiendo un Piano Trlennale delle Opere Pubbliche necessarie al
reperimento di risorse; -

- preso atto-e ritenuto opportunQ e inderogabile conformare la govername della Soc. Roma &
Pontos Consulting Srl in maniera piti. colleglale adeguando conseguentemehte lo Statuto;

- richiamati e confermati gli indirizzi deIIa cﬂ’ata dellbetazmne CdA n. 31!21

- sentito il parere favorevole del Direttore Generale;
- a voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA
- le premesse sono parte integrante e sostanziale del deliberato;
- di approvare 1’allegata bozza di adeguamento dello Statuto della Soc. Roma & Pontos Consulting
Srl (con codice EM/DG-21-200), con mandato al Presidente per la sua sottoscrizione, con facolta di
apportare eventuali modifiche, integrazioni anche in merito ai compensi di cui agli artt. 4.6) e 5.3) e

possibili chiarimenti che si rendessero necessari in sede di rogito, finalizzati al raggiungimento della
programmazione;



- di confermare, in qualita di Unico Socio della Soc. R.P.C. Srl, la nomina del Consiglio di
Amministrazione cosi costituito:

e Presidente Dott. Cosimo Peduto;
¢ Vice Presidente Avv. Pietro Caschera;
e Consigliere Dott. Antonello Testa;

dando mandato al Presidente per la nomina dell’Organo Sindacale e del suo Presidente, cosi come
previsto dall’art. 5.1;

- il presente provvedimento non é soggetto a controllo ai sensi della Legge Regionale n. 13/97.-

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Ing. Lorenzo Mangiapelo Dott. Cosimo Peduto
F.to Lorenzo Mangiapelo F.to Cosimo Peduto

— (.
'| TT f'f
| [



EM/DG-21-200

Statuto
Societa a responsabilita limitata
1. Denominazione — Sede - Oggetto - Durata

1.1. - Denominazione

E' costituita una societa a responsabilita limitata con la denominazione ROMA & PONTOS
CONSULTING Srl in sigla R.P. CONSULTING Srl, soggetto giuridico a direzione,
coordinamento e controllo del Consorzio per lo Sviluppo Industriale Roma-Latina di seguito

denominato "Consorzio". La societa & costituita ai sensi degli artt. 5 e 6 della L.R. n. 13 Lazio del

29/05/1997 e dell'art. 2463 c.c..
L

L2. - Sede/ o

La sociéta-ha sede legale in Latina.
|

[
L'Organo Amministrativo potra istituire e sopprimere, sia in Italia sia all'estero filiali, succursali

tecnico-amministrat'i\(e, agenzie,-uffici-di rappresentarif_z?

1.3. - Oggetto AR

La societa ha per oggetto Id""'----s%volgimento delle seguenti attivita é""‘s;e{vizi, anche strumentali

all'esercizio di funzioni ed alla cure{"'ai"intgfessi pubblici demandati al Conggﬂfrzio:
- intera gestione delle infrastrutture e dei sc;;-/"i"‘zi-aﬂe‘A‘z‘iendgL_Lvi_ggqur'fesa la progettazione, tra le
quali strade, fognature, depurazione, acquedotti, rete elettrica, uilluminazione, larga banda,
cartellonistica, commercio, parcheggi, gallerie di servizi, video-sorveglianza, energia alternativa,
co-generazione, APEA (Aree Produttive Ecologicamente Attrezzate), gestione dei rifiuti e riciclo e
quant'altro necessario, anche mediante azioni di general contractor;

- relative al rispetto degli obblighi delle Aziende utilizzatrici dei siti industriali riguardo la
realizzazione e gestione delle infrastrutture, e corresponsione dell'eventuale quota di co-
finanziamento a valere su progetti infrastrutturali, come formalizzati con specifici atti registrati e

trascritti a favore del Consorzio;
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- per la predisposizione e gestione dei riparti millesimali per ogni singolo Agglomerato Industriale,
in funzione diretta delle destinazioni d'uso urbanistiche e delle volumetrie ammissibili (previste, in
corso di realizzazione e realizzate).

La societa ha inoltre per oggetto l'esercizio di attivita nel campo della ricerca, produzione,
approvvigionamento, trasporto, trasformazione, distribuzione, acquisto, vendita, utilizzo e recupero
delle energie; servizi integrati per la realizzazione e I'eventuale successiva gestione di interventi di
risparmio energetico; per il perseguimento dello scopo di cui sopra, si prefigge di operare in veste di
E.s.co. (Energy Service Company) secondo le direttive del D.Lgs. n. 115/2008 ovvero di societa che

fornisce servizi promuovendo il miglioramento dell'efficienza energetica.

In relazione a tale"":)gget-fb la societa dovra svolgere, in riferimento all'anno fiscale di competenza, i
comp|t| ad essa affidati dagli ent| qubbllm socu o daaltre p persone giuridiche controllate dai propri
soci per oltrp I'80% del fatturato di competenza cosi c|ome riferito e/o maturato per ciascun anno
fiscale di nferlmento E' ammessa la produzione ulteriore neI rispetto del suddetto limite anche nei
confronti di soggettl dlverS| solo a condizione che Ia_stessa permetta di conseguire economie di

scala o altri recuperidi eff|C1enza sul complesso dell'attivita prmclpale

La societa ha per oggetto I’ attIVI'tql di asseverazione e di attestazione del'iéi;i-sussistenza dei requisiti

previsti dalla normativa per la realizz"é'z-ione la trasformazione, il trasfeT"imento e la cessazione
I

dell’esercizio dell’attivita di impresa, nonche e att|V|ta istruttorie | in Iuogo e a supporto dello
Sportello Unico delle Attivita Produttive (attivita di Agenzia per le Imprese di cui all’art. 38, commi
3, lettera c) e 4 del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni in Legge 133/2008, e come definita
dal D.P.R. n. 159 del 9 luglio 2010). A tale fine la societa potra svolgere tutte le attivita connesse ed
accessorie, quali a mero titolo esemplificativo e senza che cio possa costituire un limite:

— I’ottenimento e il mantenimento dell’accreditamento ministeriale;

— la vigilanza interna e quella sulle strutture convenzionate;

— la stipula di accordi con soggetti esterni che eroghino servizi finalizzati alla predisposizione della
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documentazione di cui deve essere verificata la conformita;

— la fornitura di servizi di informazione, formazione ed aggiornamento del personale interno e delle
strutture convenzionate;

— I’assolvimento di tutte le ulteriori funzioni attribuite all’ordinamento.

L’Agenzia inoltre dovra operare nel rispetto dei requisiti di terzieta ed indipendenza indicati
dall’allegato del DPR 159/10 (punto 5). II tutto nel pieno rispetto della legge e previo ottenimento
delle necessarie licenze, autorizzazioni e quant’altro necessario ai fini dell’espletamento delle
predette attivita.

La societa in via strumentale e non prevalente rispetto all’attivita principale ed all’esclusivo scopo
di conseguire qu.d'ﬁto-_sc;hra indicato potra compiere tutte le operazioni industriali e commerciali,
flnan2|ar|e (escluse la raccolta del| rlsparmlo e 1*1th‘ermed1azlone in valori mobiliari), ipotecarie,
moblllarl ed' immobiliari che la Iegge consente e che s?ranno ritenute necessarie ed utili; prestare
avalli, fldejusswnl ed ogni altra garanzia anche reale a favore di_terzi; assumere partecipazioni in
altre societa od lmprese aventi-oggetto analogo, afflner ;:omunque connesso al proprio, al solo fine

del conseguimento deIIo scopo sociale e nel rispetto-delle dlsp | | di cui all’articolo 2361 del

Codice Civile. |'

Dette attivita complementari dovranﬁB""essere svolte nel rispetto delle ,Iféggi Bancarie vigenti e

segnatamente legge n. 197/1991 e del D.Lgs. n. 385/1993 € 'SUCCESSiVE modlflche ed integrazioni, e
pertanto non potranno essere mai svolte nei confronti del pubblico ma con Istituti Bancari di ogni
tipo al solo fine di assicurare adeguati mezzi finanziari alla societa e, comungue, sempre in via non
prevalente rispetto alle altre attivita.

La societa, nell'ambito dell'attuazione dei propri fini istituzionali e sulla base degli indirizzi
impartiti dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio, agisce in piena autonomia
nell'individuazione delle attivita da compiere, delle relative modalita e delle risorse da impiegare,

nella gestione dei fondi e dei finanziamenti, in coerenza con i piani annuali e triennali di
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programmazione elaborati dal Consorzio.

In ogni caso la societd non persegue interessi in conflitto con quelli di ciascuno dei soci pubblici
partecipanti; a tal fine la coerenza degli interessi della societa con quella dei soci pubblici
partecipanti sono definiti nell'ambito dell'organismo che effettua il controllo analogo.

La societa deve altresi trasmettere al Consorzio ogni sei mesi un rapporto sull'andamento della
gestione sociale, che illustra lo stato di attuazione del piano e su richiesta di questo fornisce i
chiarimenti del caso.

14. - Durata

La durata della societa é fissata al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con delibera

deII'assembleq__gtr-éordind[ia dei soci. La societa verra sciolta anticipatamente per il verificarsi di una

delle cau__s.e"'previste dall'art. 2484cq T

-_'_"""'h 2. Capitale sociale ?""'duote

2.1. - Capitall""éﬁ-.p strumenti finanziari. )

Il capitale sociale e fissato in-euro 20.000,00 (euro ventimila/00) interamente assunto e sottoscritto

dal Consorzio. .

Il capitale -sociale pud esseré'----...,,xliberato con_conferimenti proporzidﬁ'iali eseguiti in denaro,

compensazione di debiti liquidi ed esié‘iﬂb'iu__gella societa, con apporti in nq,t-u‘"lra di crediti e beni.

Non possono formare oggetto di conferimento Ie__BFéstazi5ﬁi‘o“opéra--qu‘|'"éervizi.

2.2. - VVariazioni del capitale

Il capitale sociale puo essere aumentato o diminuito, previa approvazione del Consiglio di
Amministrazione del Consorzio, con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, alle condizioni e
nei termini da questa stabiliti, nel rispetto comunque delle disposizioni normative vigenti in materia.
I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione da ciascuno posseduta.

2.3. - Versamenti e finanziamenti dei soci

Il socio, su richiesta dell'Organo Amministrativo, puo provvedere al fabbisogno finanziario della
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societa mediante versamenti fatti sotto qualsiasi forma quali i versamenti in conto futuri aumenti di
capitale, in conto capitale, senza diritto alla restituzione delle somme versate, a copertura delle
perdite e finanziamenti fruttiferi o infruttiferi.

| finanziamenti potranno essere effettuati dal socio a favore della societa esclusivamente nel rispetto
della normativa per la trasparenza bancaria in materia.

2.4. - Trasferimento delle quote

Le quote (e ogni diritto reale sulle stesse) sono trasferibili a terzi fatti salvi i casi espressamente
previsti dalla legge e delle procedure in esse indicati.

Resta stabilito che il formale subingresso di altri soci determinera la necessita di introdurre le

apposite norr_gg___.d"i funz-"ilg_)namento della societa previste dalla legge e richieste dal caso con il
consegug_pfe riequilibrio delle tufe| stesse.

™ 3. Assemblea dei|..§oci
| ..

3.1. - Compef'e_r@ dell'assemblea

Sono di competenza dell'assemblea:

a) lI'approvazione del bilariffia.,ﬁpreventivo e consuntivo; .

b) la distribuzione degli utili; |

c) lanomina e la revoca del Presidente,"'iiel.__,\_(ice Presidente e del Consiglip----ﬂi Amministrazione ed il

compenso spettante; T .
d) quando previsto dalla legge o dal presente statuto, la nomina dell'Organo Sindacale in forma
monocratica, al quale € demandato il controllo contabile. La nomina potra essere eventualmente
effettuata attingendo dalla compagine dei Componenti del Collegio Sindacale del Consorzio; in
questo caso il compenso é ricompreso in quello gia previsto dal Consorzio.

e) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua competenza, nonché sulle autorizzazioni
eventualmente richieste dallo statuto per il compimento di atti degli amministratori, nonché sulla

responsabilita degli amministratori e dei sindaci.
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L'assemblea delibera:

a) sulle modificazioni dello statuto;

b) sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;

C) su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge o dallo statuto alla sua competenza.

3.2. - Convocazione dell'assemblea

L'assemblea ordinaria dei soci & convocata almeno due volte I'anno: per I'approvazione del Bilancio
di Previsione e di quello Consuntivo.
L'assemblea dei soci & convocata dal Presidente anche fuori della sede della societa, ma comunque

in Italia, con lettera raccomandata A.R. o P.E.C. da spedirsi almeno otto giorni prima di quello

fissato per I'adunanza.

La convgp'élzione potra altresi es-"'s'é'r|e effettuaggme‘ﬂ?anf‘e”ﬁd@];a elettronica certificata o telefax agli
indirizzi o numeri telefonici forniti dai soci, semp|r"'é almeno otto giorni prima della data
| .

dell'assemblea:,

Nella convocazione devono essere indicati il luogo, il-giorno e I'ora dell'adunanza e I'elenco delle
materie da trattare. —

L'assemblea-dei soci e vaIidaﬁ‘leme costituita anche nel caso non so'ﬁ'(lfp rispettate le formalita

suddette purché sia rappresentato I'i_ﬁ'fHQ__l_capitale sociale e presente II Presidente e I'Organo

Sindacale, se esiste, e nessuno si opponga alla tr_éit_ta_z_ione--a'é'gﬁ-afgomghﬁ.

3.3. - Partecipazione dell'assemblea

L'intervento in assemblea pud avvenire anche con mezzi di telecomunicazione. Il socio pud farsi
rappresentare in assemblea, nei limiti di cui all'art. 2479 bis c.c., da chi non € Amministratore Unico
o Organo Sindacale, dipendente della societa o delle societa controllate.

Il Presidente della assemblea accerta la regolarita della delega, verifica la regolarita della
costituzione, accerta la identita e la legittimazione dei presenti.

3.4. - Costituzione e deliberazioni delle assemblee
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L'assemblea € regolarmente costituita e delibera sia in prima che in seconda convocazione con il
voto favorevole dell'unico socio Consorzio.
Le deliberazioni adottate dovranno riportare espressamente il parere, non vincolante, del Direttore
Tecnico.

4. Amministrazione

4.1. - Amministrazione

La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione nominato con votazione palese
dall'Assemblea in seduta ordinaria ed € composto da tre membri, compreso il Presidente e Vice

Presidente, scelti tra soggetti muniti di documentata capacita manageriale che hanno una specifica

competenza tecni-t":a e af‘nministrativa per studi compiuti, per funzioni esercitate presso aziende

pubbllche o private, per uffici pul?bllm rlcoperh 0 mTI‘ambito dei Componenti del Consiglio di

Ammlnlstrayone del Consorzio; resta in carica per tre esier0|2|

4.2, - Decadert-z:a_

Se nel corso dell'ese-r..C|2|o viene a mancare un Componente del Consiglio di Amministrazione,
I'Assemblea provvede aIIa sua sostltu2|one con apposita dehberazmne I'amministratore &€ nominato

in sostituzione sino al complmento del triennio-della carica dell’ ammlnlstratpre cessato.

Se un Componente del Consiglio d| Ammmlstrazmne da le dimissioni I'Assemblea provvede alla

sua sostituzione. Il Componente del Con5|gI|o d| Ammmlstrazmne delcaduto dura in carica fino alla
nomina del nuovo Amministratore ed e competente per I'ordinaria amministrazione. La nomina da
parte dell'’Assemblea deve avvenire entro 180 (centottanta) giorni dalla data delle dimissioni.

4.3. - Riunioni e deliberazioni

Il Presidente fissa la data e I'ordine del giorno, invitando i Componenti del Consiglio di
Amministrazione, il Direttore Tecnico in qualita di Organo Propositivo e Segretario Verbalizzante
senza diritto di voto, e I'Organo Sindacale al solo scopo consultivo senza potere di voto, per la

trattazione delle materie programmatiche indicando il luogo e I'ora, tutte le volte che lo giudichi
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necessario o ne sia fatta esplicita richiesta dal Consorzio.

La convocazione e fatta dal Presidente con lettera raccomandata o P.E.C. spedita otto giorni prima.
La riunione € comunque validamente costituita anche nel caso in cui non siano rispettate le
formalita suddette purche sia presente il Presidente, la maggioranza dei Componenti del Consiglio
di Amministrazione, il Direttore Tecnico e I'Organo Sindacale, se esiste.

Le riunioni, qualora il Presidente ne accerti la necessita, possono essere validamente tenute in
videoconferenza o in audioconferenza, a condizione che i partecipanti possono essere identificati,
che sia consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli

argomenti discussi, consentendo lo scambio dei relativi documenti e che di tutto quanto sopra venga

dato atto ne!___r_e.l-éitivo i"igrbale, redatto dal Direttore Tecnico e congiuntamente firmato con il

Presidente! | o

'.__

Verlflcandoql tali presupposti, la r|un|one'3| considera t?nuta nel luogo in cui'si trova il Presidente

dove pure deve trovar3| il Direttore Tecnico in qualita di segretarlo della riunione.

[l .
Le deliberazioni adoﬁqte dovranno riportare espressamente-il parere, non vincolante, del Direttore
Tecnico. .

4.4. - Poterie doveri del Consiglio di Amministrazione ™

Il Consiglio di Amministrazione ha in ﬁ1'edo esclusivo la responsabilita def'la gestione della societa

ed € investito dei piu ampi poteri essendo ad £sso demandatoﬁrcompnere tutti gli atti opportuni per

I'attuazione dell'oggetto sociale, esclusi quelli che per legge o per statuto sono inderogabilmente
riservati all'assemblea ordinaria dei soci.

Alcuni degli stessi poteri possono essere attribuiti dal CdA del Consorzio al Consiglio di
Amministrazione, determinandone il contenuto, i limiti e le modalita di esercizio della delega.

Il CdA del Consorzio puo chiedere al Presidente che siano fornite informazioni relative alla gestione
della societa e puo opporsi all'operazione che il Presidente voglia compiere prima che essa sia

compiuta.
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4.5. - Poteri di rappresentanza

La firma e la rappresentanza sociale generale di fronte a terzi ed in giudizio spettano al Presidente,
il quale non pud delegare altre persone per procura senza il consenso del Consiglio di
Amministrazione.

Il Presidente convoca e presiede I’ Assemblea dei soci ed il Consiglio di Amministrazione e formula
il relativo Ordine del Giorno. Adotta sotto la propria responsabilita, in caso di necessita ed urgenza,
I provvedimenti di competenza del Consiglio di amministrazione sottoponendoli alla sua ratifica
nella prima seduta utile. Esercita le funzioni a lui eventualmente delegate dal Consiglio di

Amministrazione. Dura in carica tre anni.

I limiti dei poterj del Preﬁsldente non sono opponibili ai terzi, salvo che si provi che questi abbiano
|nten2|onalmente agito a danno dellra someta Gh -attiextra p poterl sono pertanto validi salva I'azione

di responsab||llta nei confronti di chi i ha complutl

4.6. - Comperi's_o_del Consiglio di Amministrazione

La remunerazione del. Presidente e pari-al 70% di quella del Presidente del Consorzio; quella del

Vice Presidente e del Cofﬁ'pepente del Consiglio di Ammini'straz_ig_rlg sono, rispettivamente, pari al

% e % di quella deI"'"'P.r,,gsidente. Nel caso in cui il Presidente OLIm membro del Consiglio

di Amministrazione sia scelto neII’amBi"t’e-.dei componenti del CdA del Co-n""sorzio la corrispondente

remunerazione € assorbita dal rimborso spese che perceplsce ﬁartbnsomo stesso.

4.7. - Direttore Tecnico

Il Consiglio di Amministrazione nomina il Direttore Tecnico della societa che potra anche essere
scelto nell’ambito delle risorse umane dell’Area Tecnica del Consorzio con laurea in specifiche
competenze ingegneristiche e/o architettoniche. Qualora la nomina del Direttore Tecnico e esterna
all’organigramma consortile la sua remunerazione ¢ pari al % di quella del Dirigente Area
Tecnica o del Vice Direttore del Consorzio; nel caso in cui la nomina é effettuata nell’ambito

dell’organigramma consortile la remunerazione € assorbita dalla retribuzione che percepisce dal
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Consorzio stesso.
5. Organo Sindacale e controllo contabile

5.1. - Composizione dell'Organo

L'assemblea dei soci nomina I'Organo Sindacale composto da tre membri effettivi di cui uno
Presidente e da due supplenti, che debbono essere iscritti nel registro dei revisori, al quale é
demandato il controllo contabile. Rimane in carica per tre esercizi.

L'Organo Sindacale o un suo componente € revocabile dall'Assemblea ordinaria dei soci solo per
giusta causa, mentre la cancellazione o sospensione dal registro dei revisori contabili & causa di

decadenza.

La nomina potr_a"" essefé effettuata attingendo dalla compagine dei Componenti del Collegio

Sindacale, deI Consorzio; in quesﬁo caso |I _Compenso. e rlcompreso in quello gia previsto dal

'.__

Consorzio. |

5.2. - Doveri "'d-eII'Orqano Sindacale e controllo contabi'i"'é-

L'Organo Slndacale vnglla sull'osservanza della Iegge contablle e dello statuto, sui principi di
corretta ammlnlstrazmne ed in partlcolare sull'adeguatezza deHasseI,to organlzzatlvo amministrativo
contabile adottato dalla someta e sul suo corretto funzionamento. |

| poteri dell'Organo sono previsti ;II'a'r't-.---.._Z_f}_OB bis cc., ed inoltre svolgg--""'ie funzioni di controllo

contabile di cui all'art. 2409 ter cc.. ' T

5.3. - Compenso all'Organo Sindacale

Qualora la nomina dei componenti dell'Organo Sindacale & esterna alla compagine del Collegio
Sindacale del Consorzio la sua remunerazione ¢ pari al % di quella corrispondente nel
Collegio Sindacale del Consorzio.

6. Organizzazione

6.1. - Organizzazione operativa

Per l'organizzazione e l'operativita esecutiva la societa, per 1’esercizio delle sue funzioni, provvede
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alla determinazione della dotazione organica nonché all’organizzazione e alla gestione del personale
nei limiti della propria capacita di bilancio. Il personale viene assunto secondo le modalita previste
dai CCNL vigenti; nel caso di riordini aziendali o cessazioni, ad esso si applicano le disposizioni del
CCNL E.I.C.E.I. vigente e s.m.i., prevedendo collocazione nel Consorzio. La societa si puo avvalere
della struttura operativa del Consorzio, sia in termini di risorse umane, di attrezzature informatiche,
di software e di locali per I'ubicazione di sede e di uffici, con possibilita di avvalersi, per specifiche
attivita, di temporanei e limitati supporti esterni.
7. Bilancio e utili

7.1. - Esercizio sociale

L'esercizio soualé Si Chll,Jde |I 31 Dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio il Presidente

procede alla formazione del bllancrp a norma d+ egge, € | rgano Sindacale, se esiste, esprime con
app03|ta re[qzmne un giudizio sullo stesso

7.2. - Utili

o
Gli utili netti, dedotta Ia parte da destinare alla riserva Iegale nonché quanto necessario per il
perseguimento delle att|V|ta souall di pubblico interesse, puo essere distribuito al socio, salva

diversa deliberazione dell’ assemblea |

L'Assemblea puo decidere la distribuzi6h-e.._gl_i_._somme prelevate dalle riserye""disponibili indicando le
poste utilizzate. e
Se si verifica una perdita del capitale sociale, non puo farsi luogo a distribuzione degli utili fino a
che il capitale non é reintegrato o ridotto in misura corrispondente.
Nel caso di perdite che comportino la riduzione di oltre un terzo del capitale sociale, dovra essere
convocata I'assemblea senza indugio per deliberare in merito.

8. Norma di chiusura
Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente statuto, si fa riferimento alle vigenti norme

di legge.
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